STEINBERGET BARNEHAGE.

VEDTEKTER FOR DRIFT AV STEINBERGET BARNEHAGE SA.
Vedtatt på Generalforsamling 2013.
1.

Barnehagen eies og drives av

Steinberget Barnehage SA

2.

Barnehagen drives i samsvar med :


a)
Lov om barnehager og de av Barne- og Familiedepartementet til enhver 

tid fastsatte forskrifter og retningslinjer, med unntak av den kristne formålsparagrafen (jfr.bhg..loven § 1 3.ledd) mht. den kristne tro og lære.



b)
Vedtak i Steinberget Barnehage BA.



c)
Plan for barnehagen.

3.           
               Styret

3.1
Andelslaget velger 4 representanter fra eierne, og 1 representant fra 

de ansatte. I tillegg velges 2 vararepresentanter for eierne og 1 vararepresentant for de ansatte.

3.2
Vararepresentantene har møterett ved styremøtene, men uten å være innkalt vil de ikke være stemmeberettiget. De vil til enhver tid være underrettet hva som skjer ved styremøtene, og får tilsendt styrepapirer.

3.3
Styrer har møte-, tale og forslagsrett i styret. Styreren har ikke 

Stemmerett, med mindre vedkommende er et valgt medlem.

3.4
Representantene velges for to år av gangen, og for å sikre kontinuitet 

skal 2 nye representanter alltid velges hvert år.

3.5
Styret konstituerer seg selv. 

3.6
Styret har ansvaret for barnehagens drift. Styret har bl.a  ansvaret for 

personaloppfølgingen, den økonomiske oppfølgingen, den pedagogiske utviklingen i barnehagen, følge opp kommunale utspill og saksganger, oppfølgingen av lover og retningslinjer og dugnadskoordinasjonen. Styrerens nærmeste overordnete er styret.

4.                Samarbeidsutvalget

                        Samarbeidsutvalget skal være representert med 2 ansatte og 2 foreldre. 

                        Samarbeidsutvalget skal ivareta samarbeidet mellom barnehagen og                  foreldrene og skal fastsette årsplanen for barnehagens pedagogiske virksomhet. 

                        Jmf. Barnehageloven §§2, 4 og 15.

5.
               Opptak/oppsigelse av plass
Dersom kommunen disponerer plasser i barnehagen, har kommunen opptaksmyndighet, fastsetter opptakskriterier, opptaksperiode og oppsigelsesfrist for disse plassene.

a)
Andelslagets Styre foretar opptak av barn på bakgrunn av innstilling fra styrer.  Barn som blir tatt opp i barnehagen har fast plass til skolepliktig alder.  Søknad om opptak skjer på fastsatt skjema.

b)
Foreldre som er interessert i barnehageplass, får ved henvendelse til styrer i barnehagen utlevert søknadsskjema.  Når søknadsskjemaet er mottatt i retur og dette er korrekt utfylt, kommer det aktuelle barn på venteliste.

Tidspunktet for når barnehagen mottar utfylt søknadsskjema i retur er ikke et opptakskriterium, kun en «kølapp» blant ellers like kandidater som:   Lik alder, kjønn osv.  ved ellers like forhold er «kønummeret» avgjørende.

Alle opptak skal skje i samsvar med vedtektenes § 2, hvor avsnitt a) gjelder framfor alt annet.  Følgende prioritering gjelder :

1.
Søsken til barn som allerede har plass i barnehagen.

2.
Barn som for øvrig står på barnehagens venteliste.
Ved opptak skal det legges vekt på at gruppesammensetningen m.h.t. alder, kjønn etc. blir så god som mulig, slik at barnehagelovens formålsparagraf ivaretas på en skikkelig måte.

Barn med funksjonshemninger som kan ha nytte av oppholdet, skal så langt det er mulig ha prioritet ved opptak.  Det vises til hovedvedtekter for Andelslaget Steinberget barnehage SA § 2.

c)
Klage over vedtak framsettes for styret.


d)
Oppsigelsesfrist når barn skal slutte er 3 måneder fra den 1. i påfølgende    

                                               måned.

e)
Dersom et barn slutter etter 31.mai må det betales til og med juli.                    

                              f)              Ved purring av uteblitt foreldrebetaling og andel, belastes andelseier   

                                               med kr. 50,- pr. purring.

6.

Arealutnytting
Barnehagens leke- og oppholdsareal er fastsatt i Hovedvedtekter for

Andelslaget Steinberget barnehage BA § 1.
Hvor mange barn som ut fra dette kan ha plass innenfor barnehagens totale areal, må likevel vurderes konkret ved ethvert opptak.

Det vises til departementets rundskriv Q- 0509.
7.

Åpningstider
5 dager i uken kl. 07.15 - 16.30

Onsdag før Skjærtorsdag holdes stengt.

Julaften og nyttårsaften holdes stengt.

Åpningstiden i romjula er kl. 09.00-15.00.

Nb! Dersom det kommer 6 eller mindre barn i barnehagen på enkelt dager vil barnehagen stenge. Dette gjelder i utgangspunktet jul, påske og juli.

                              Barnehagen holder stengt 5 planleggingsdager for de ansatte pr. år.

Barna skal være i barnehagen før klokken 10.00. Gi beskjed til barnehagen hvis de kommer senere eller ved sykdom på tlf. 776 33015, helst innen kl. 08.30.

Det anmodes om at barna blir hentet raskest mulig etter foreldrenes arbeidstid er slutt. Ved for sent henting av barna vil foreldre bli belastet med et gebyr, som styret fastsetter. Gebyrets størrelse vil framgå av oppslag i barnehagen.

De fastsatte åpningstider må respekteres.

8.

Ferie
Barnehagen holdes åpen hele året.

Alle barn skal ha 4 uker ferie i løpet av barnehageåret, som er fra 15.08.-31.07, hvorav minimum 3 uker sammenhengende.
                              Foreldrene skal innen 1. mai gi melding om når barna skal ha sommerferie.

På bakgrunn av denne informasjonen utarbeider styrer ferieliste for personalet og plan for sommerdrift av barnehagen.  Planen forelegges styret i barnehagen til godkjenning innen utgangen av mai.

9.

Betaling
a)
Betalingssatsene fastsettes av styret i Steinberget Barnehage BA.

 De gjeldende betalingssatser framgår av oppslag i barnehagen. (Vedtektene bestemmer at betalingssatsene følger Stortingets vedtak om maksimalpris iht. forskrift om foreldrebetaling i barnehager). Det betales for 11 måneder i året (betalingsfri desember).
b)
Ved fravær må avgiften betales.  Det regnes for fravær dersom barnet ikke                                    

 møter i rett tid etter ferien. Uregelmessig betaling kan forårsake at barnet

 mister plassen. Lengre ferier oa. fravær gir ikke mulighet til redusert betaling.

c)
Foreldrekontingenten forfaller til betaling forskuddsvis ca. den 01. i hver måned.

d) Ved uteblivelse av foreldrebetaling etter 2. gangs varsel vil utestående sendes til 

               inkasso, og oppsigelse av barnehageplassen iverksettes med en måned fra 

               den 1. i påfølgende måned.

10.

Mat
a) Det blir gitt 1 lunsjmåltid, samt frukt og lignende i barnehagen pr. dag.

Til frokost kl. 0830, bringes egen matpakke. 

                               b)     Slikkerier etc. må ikke medtas.
11.

Dugnad
a)     Det er dugnadsplikt på 12 timer pr. familie pr. barnehageår. Det beregnes en time pr mnd 
        pr barnehageår. Enslige med barn regnes som en familie. 
b)    Ved uteblivelse av dugnad er det innført en avgift på kr. 250,00 pr. time. Enhver har plikt til å

        etterspørre dugnadsarbeid, følge med på oppslag om dugnadsaktivitet, antall timer innberettet og
        utførte dugnadstimer.

a) Ved begynnelsen av hvert barnehageår avregnes antall dugnadstimer. Resterende timer blir fakturert. 
 Ikke utførte dugnadstimer trekkes fra andelen når barnet slutter. For mange utførte dugnadstimer overføres til neste barnehageår, eller søsken. For mange utførte dugnadstimer utløser ikke tilbakebetaling.
12.

Helsemessige forhold
a) Hvis et barn er sykt eller har fravær av andre grunner, må det gis beskjed til barnehagen.  

               Uregelmessig frammøte uten grunn kan medføre at barnet mister plassen.

b)
Syke barn må holdes hjemme p.g.a. smittefaren. Hvis barnet ikke kan være ute og delta i aktiviteter på lik linje med de andre barn, må de holdes hjemme. 

c)     Medisinering, prøvetaking m.m., er foreldrenes ansvar og må gjøres av  

                                              foreldrene.

e)
I tvilstilfeller avgjør styreren om barnet kan være i barnehagen.

13.

Ansvar
a)
Styret er pålagt å tegne ulykkesforsikring for barna.

b)
Personalet har ansvar for barna den tiden de er i barnehagen.

a) Bringing og henting av barna er foreldrene selv ansvarlig for.  Den som følger barnet til 

                barnehagen må ikke forlate det før det har vært i kontakt 
med personalet.


Barnet skal hentes av en voksen person som er kjent for personalet i barnehagen.  Dersom 

                barnet skal hentes av en annen person enn den/de som vanligvis henter barnet, skal 

                barnehagen ha beskjed fra barnets foreldre/foresatte om hvem som skal hente barnet.

d)
Beskjeder til personalet, gitt gjennom barnet, skal være skriftlig.

e)            Private eiendeler som klær, leker, smykker m.m.,  har barnehagen   

               ikke ansvar for, og alle eiendeler må være merket med navn.
                              f)            De ansatte i barnehagen må ikke ta barna med som passasjerer i egen bil eller offentlig 

               transport uten foreldrenes skriftlige samtykke.

14.

Instruks
Instruks for styrer og personalet fastsettes av styret i barnehagen.


15. Internkontroll


Internkontrollen i barnehagen ivaretas i henhold til gjeldende lover og forskrifter.
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